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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIAtU W PROJEKCIE

,Akademia integracji” nr FEPK.07.15-1P.01-0163/23 realizowanym przez Fundacje
Akademia Rozwoju w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027

1. Beneficjent - Fundacja Akademia Rozwoju z siedzibg w Przemyslu
(ul. Katedralna 5/20 lok. 3, 37-700 Przemysl).

2. Biuro Projektu - mieszczace sie w Przemyslu (37-700) przy ul. Katedralnej 5/20
lok. 3, w ktorym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne, a takze beda
udzielane informacje na temat realizacji Projektu osobom zainteresowanym
udziatem w Projekcie, 0sobom kandydujagcym do Projektu oraz Osobom
uczestniczacym w Projekcie, czynne w poniedziatki, czwartki i pigtki od 8.00 do
12.00, we wtorki i w $rody od 12.00 do 18.00.

3. Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
(ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow).

4. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do jej podjecia i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia.

5. Osoba bierna zawodowo - osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

6. Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

7. Osoba kandydujgca do Projektu - osoba, ktdra ztozyta w Biurze Projektu
dokumenty rekrutacyjne i oczekuje na wynik rekrutaciji.

8. Osoba korzystajgca ze swiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikujgca sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej - osoba spetniajgca co najmniej jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej. Art. 7 brzmi: ,Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w
szczegolnosci z powodu:

1) ubdstwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy domowej;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
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9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia

gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych;

10) (uchylony)
11) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej

Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt
czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 ust.
1 pkt 1lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
13) alkoholizmu lub narkomanii;
14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;
15) kleski zywiotowej lub ekologicznej”.
9. Osoba lub rodzina zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a.

k.

L.

osoba lub rodzina korzystajgca ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgca sie
do objecia wsparciem pomocy spotecznej;

osoba, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym;

osoba przebywajgca w pieczy zastepczej lub opuszczajgca piecze
zastepcza, rodzina przezywajaca trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowaweczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoba nieletnia, wobec ktorej zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz osoba nieletnia zagrozona
demoralizacjg i przestepczoscig;

osoba przebywajgca i opuszczajgca mtodziezowe osrodki wychowawcze i
mtodziezowe osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz osoba opuszczajgca okregowe
osrodki wychowawcze, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022r. o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

osoba z niepetnosprawnoscig;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg
potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoba opuszczajaca placowke opieki instytucjonalnej, w tym w
szczegodlnosci dom pomocy spotecznej;

osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozona bezdomnoscig;

osoba odbywajaca kare pozbawienia wolnosci, objeta dozorem elektronicznym;
osoba korzystajaca z programu FE PZ;

m. osoba nalezaca do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;
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n. osoba objeta ochrong czasowag w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji
Rosyjskiej na Ukraine.

10. Osoba nalezaca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich
jak Romowie - osoba nalezgca do mniejszosci narodowych i etnicznych.
Zgodnie z prawem krajowym (ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach
narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym) mniejszosci narodowe to
mniejszosc¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska,
romska, tatarska.

11. Osoba obcego pochodzenia - osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa,
bez wzgledu na fakt posiadania (lub nie) obywatelstwa (obywatelstw) innych
krajow.

12. Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - osoba, ktora ze
wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnosé wymaga opieki lub
wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej
jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

13. Osoba uczestniczagca w Projekcie - osoba zakwalifikowana do projektu
w ramach zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych.

14. Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknigta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan - osoba, ktorej okolicznosci zycia s3 zgodne z Europejska typologia
bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktdrej wskazuje sig
okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:

a. bez dachu nad gtowa, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej lub
zakwaterowane interwencyjnie;

b. bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placowkach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantow,
osoby opuszczajace instytucje penitencjarne / karne / medyczne, instytucje
opiekuncze, osoby otrzymujace dtugookresowe wsparcie z powodu
bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie (wspierane);

c. nhiezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych - przebywajace czasowo u rodziny / przyjaciot, tj.
przebywajace w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w statym
miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujacy
nielegalnie lub nielegalnie zajmujace ziemie, osoby posiadajgce niepewny
najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg;

d. nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce
konstrukcje tymczasowe / nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale
nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach
skrajnego przeludnienia;

e. osoby niezamieszkujace w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o
ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane
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na pobyt staty, w rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci, a takze osoby
niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt staty w
lokalu, w ktorym nie ma mozliwosci zamieszkania.
Osoba z krajow trzecich - osoba, ktdra jest obywatelem kraju spoza UE, a takze
osoba, ktora jest bezpanstwowcem zgodnie z Konwencjg o statusie
bezpanstwowcow z 1954 r. oraz osoba bez ustalonego obywatelstwa.
Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
Osoba znajdujaca sie w szczegdlnie trudnej sytuacji - osoba doswiadczajaca
ubdstwa, wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub
zagrozona takimi zjawiskami.
Projekt - projekt ,Akademia integracji” (FEPK.07.15-1P.01-0115/23),
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.
Sciezka reintegracji - zestaw kompleksowych, zindywidualizowanych i
uzupetniajacych sie form wsparcia, majgcych na celu wyprowadzenie 0sdb,
rodzin lub srodowiska z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego.

Regulamin Projektu ma na celu okreslenie szczegotowych zasad przeprowadzenia

procesu rekrutacji oraz warunkow udziatu w Projekcie realizowanym przez

Fundacje Akademia Rozwoju w okresie od 01.11.2024 do 28.02.2026.

Celem Projektu jest uaktywnienie spoteczno-zawodowe 48 osob zagrozonych

ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w tym 29 kobiet i 19 mezczyzn), w tym

minimum 60% to osoby bierne zawodowo (minimum 29 o0sdb, w tym 18 kobiet i 11

mezczyzn), minimum 39% to osoby bezrobotne (minimum 19 osob, w tym 12

kobiet i 7 mezczyzn), minimum 5% to osoby dtugotrwale bezrobotne (minimum 3

osoby, w tym 2 kobiety i 1 mezczyzna) i minimum 10% to osoby

z niepetnosprawnoscig (minimum 5 osob, w tym 3 kobiety i 2 mezczyzn)

zamieszkujacych na obszarze podregionu przemyskiego, poprzez realizacje

kompleksowego programu aktywizacji od 01.11.2024 do 28.02.2026.

Grupe docelowa (GD) stanowi¢ beda:

a. osoby bierne zawodowo (min. 60% GD -> min. 29 osob: 18 kobiet i 11 mezczyzn);

b. osoby bezrobotne (min. 39% GD -> min. 19 osob: 12 kobiet i 7 mezczyzn);

c. osoby dtugotrwale bezrobotne (min. 5% GD -> min. 3 osoby: 2 kobiety i 1
mezczyzna);

d. osoby z niepetnosprawnosciami (min. 10% GD -> min. 5 0sdb: 3 kobiety i 2
mezczyzn).

Osoba uczestniczacg w Projekcie moze zostac osoba, ktora tacznie spetnia

nastepujgce warunki:
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a. zamieszkuje podregion przemyski (powiaty: przemyski, jarostawski,
przeworski, lubaczowski, m. Przemysl) wojewodztwa podkarpackiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego (tj. miejsce przebywania z
zamiarem statego pobytu);

jest osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;

jest osobg petnoletnig;

jest osobg niepracujgcy (bierng zawodowo lub bezrobotng);

nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji

spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkow EFS+.

W Projekcie nie mogg brac¢ udziatu osoby odbywajgce kare pozbawienia
wolnosci, z wyjatkiem o0so6b objetych dozorem elektronicznym.

5. Projekt realizowany jest zgodnie ze standardami dostepnosci, ktore
uwzgledniajg potrzeby 0s6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Strona
www zgodna jest ze standardem WCAG 2.1. Biuro projektu jest zlokalizowane w
budynku bez barier architektonicznych. Sale, w ktérych realizowane beda
zajecia pozbawione beda barier architektonicznych oraz beda odpowiednio
oznaczone. W przypadku osob, ktore zgtosza na etapie rekrutacji specjalne
potrzeby zywieniowe, zapewniony zostanie odpowiedni catering. Dokumenty
projektowe i materiaty dydaktyczne dostosowane beda do potrzeb osdb z
niepetnosprawnosciami poprzez m.in. wersje elektroniczne z mozliwoscia
powiekszenia druku lub odwrocenia kontrastu. Istnieje mozliwos¢ zastosowania
innych dostosowan (np. ttumacz jezyka migowego, asystent osoby z
niepetnosprawnoscia, mozliwos¢é korzystania z petli indukcyjnej, nagrania audio)
- zgodnie z potrzebami zgtoszonymi na etapie rekrutacji.

®cooo

Rekrutacja prowadzona bedzie w trybie ciggtym na obszarze realizacji projektu

w terminie od listopada 2024 do wrzesnia 2025.

Osoby kandydujace do Projektu ztozg formularz zgtoszeniowy wraz z

wymaganymi zatgcznikami w Biurze Projektu (osobiscie lub za posrednictwem

poczty/kuriera). Istnieje mozliwosc¢ ztozenia dokumentow drogg elektroniczna

oraz telefonicznie, pod warunkiem dostarczenia oryginatéw do Biura Projektu w

terminie wyznaczonym przez personel Projektu. Ztozenie dokumentow

rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

3. Dodatkowo podczas rekrutacji Osoba kandydujaca do Projektu przedktada:

a. zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (dotyczy 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy);

b. zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (dotyczy os6b
bezrobotnych niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz
biernych zawodowo);

c. zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej potwierdzajace korzystanie ze
$wiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikowanie sie do objecia
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wsparciem z pomocy spotecznej i/ lub doswiadczanie wielokrotnego
wykluczenia spotecznego i / lub korzystanie z programu FE PZ (jesli
dotyczy);

d. kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu
potwierdzajgcego stan zdrowia, potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem, z
obowigzkiem okazania oryginatu do wgladu pracownikowi przyjmujgcemu
dokumenty rekrutacyjne lub kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
innego dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia potwierdzona notarialnie
(jesli dotyczy)

e. zaswiadczenie z placowki opieki instytucjonalnej potwierdzajace fakt ich
opuszczenia (jesli dotyczy);

f. postanowienie sadu potwierdzajgce opuszczenie przez osobe jednostki
penitencjarnej w terminie ostatnich 12 miesiecy, potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem, z obowigzkiem okazania oryginatu do wgladu pracownikowi
przyjmujgcemu dokumenty rekrutacyjne lub kopia postanowienia sadu
potwierdzajgca opuszczenie przez osobe jednostki penitencjarnej w terminie
ostatnich 12 miesigcy potwierdzona notarialnie (jesli dotyczy);

g. oswiadczenie, ze osoba nie korzysta z tozsamego wsparcia
wspotfinansowanego z innych zrodet.

Zaswiadczenia, o ktorych mowa w pkt a. - c., musza by¢ wydane nie wczesniej
niz 30 dni przed ztozeniem dokumentow do Biura Projektu.

4. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez
wyznaczony personel Projektu i gromadzone beda w Biurze Projektu.

5. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych (tj. brak ztozenia kompletu
wymaganych dokumentow / oswiadczen, niepodpisanie wymaganych
oswiadczen, formularza zgtoszeniowego) istnieje mozliwosc¢ jednokrotnego
uzupetnienia dokumentacji. Osoba kandydujaca do Projektu wzywana jest do
skorygowania uchybien w terminie 3 dni roboczych od daty przekazania
informacji o stwierdzonych brakach, pod rygorem odstapienia od dalszej oceny
formularza zgtoszeniowego. Wezwanie bedzie wysytane w formie
elektronicznej, na adres e-mail wskazany przez Osobe kandydujgca do Projektu
w formularzu zgtoszeniowym. W przypadku braku wskazania adresu e-mail,
Komisja Rekrutacyjna podejmie probe poinformowania Osoby kandydujacej do
projektu wykonujac potaczenie telefoniczne (proby nawigzania kontaktu beda
podejmowane przez kolejne 3 dni robocze). W przypadku braku mozliwosci
nawigzania kontaktu formularz zgtoszeniowy nie bedzie podlegat dalszej ocenie.

6. Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty, zgodnie z ponizszymi
kryteriami:

a. osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia spotecznego - 10 pkt;

b. osoba ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 10 pkt;
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10.

1.

12.

§1

1.

c. osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong, osoba z choroba psychiczna,
osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoba z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi - 10 pkt;

d. osoba korzystajaca z programu FE PZ - 10 pkt;

e. osoba opuszczajgca placowke opieki instytucjonalnej - 10 pkt;

f. osoba, ktora opuscita jednostke penitencjarng w ostatnich 12 miesigcach -
10 pkt;

g. kobieta - 2 pkt.

tacznie Osoba kandydujgca do Projektu moze otrzymac¢ maksymalnie 62 punkty
premiujgce. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje suma uzyskanych
punktow. W przypadku osob o identycznej liczbie punktow o kolejnosci na liscie
rankingowej decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Po zakonczeniu rekrutacji powstang listy rankingowe (osob zakwalifikowanych
do Projektu oraz lista rezerwowa). Osoba z listy rezerwowej bedzie miata
mozliwos¢ wziecia udziatu w Projekcie, jesli osoba z listy podstawowe;j nie
podpisze dokumentéw zwigzanych z rozpoczeciem udziatu w Projekcie.

Kazda Osoba kandydujgca do Projektu otrzyma informacje zwrotng o wynikach
rekrutacji.

Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie
Osoba kandydujgca do Projektu jest zobowigzana do podpisania:

a. umowy uczestnictwa w Projekcie;

b. deklaracji udziatu w projekcie;

c. klauzuli informacyjne;.

Brak podpisania ktoregokolwiek z powyzszych dokumentéw uniemozliwia
rozpoczecie udziatu w formach wsparcia i skutkuje skresleniem Osoby
uczestniczacej w Projekcie z listy.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu

lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w
zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczby Osob
uczestniczacych w Projekcie po uzyskaniu zgody IP na podstawie zmienionego
wniosku o dofinansowanie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu

lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji ukierunkowanej na konkretne grupy
docelowe, ktore maja zostac objete wsparciem, aby mozliwe byto zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow i wskaznikow.

W ramach Projektu zaplanowane zostaty nastepujgce formy wsparcia:
a. diagnoza indywidualnych potrzeb 0sdb uczestniczacych w Projekcie (w tym
stworzenie sciezki reintegracji);
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trening kompetencji spotecznych;
poradnictwo psychologiczne;
mentoring;

szkolenia zawodowe;

staze zawodowe;

posrednictwo pracy;
zatrudnienie wspomagane.

Se ™o onoT

§ 2. Diagnoza indywidualnych potrzeb Osob uczestniczacych w Projekcie (w tym

stworzenie Sciezki reintegracji)

1. Kazda Osoba uczestniczaca w Projekcie odbedzie 6 godzin zaje¢ w ramach
przygotowania IPD w formie dwdch spotkan (w tym 3 godziny z psychologiem i 3
godziny z doradca zawodowym).

2. Zakres tematyczny: analiza osobowosci i okreslenie predyspozycji Osoby
uczestniczacej w Projekcie; okreslenie stopnia oddalenia od spoteczenstwa i
rynku pracy; stworzenie / aktualizacja ISR dla Osoby uczestniczacej w Projekcie.

3. Wymagana frekwencja - 100%.

4. Osobom uczestniczagcym w Projekcie przystuguje mozliwosc¢ skorzystania ze
zwrotu kosztow dojazdu.

§ 3. Trening kompetencji spotecznych

1. Kazda Osoba uczestniczaca w Projekcie odbedzie 10 godzin zaje¢ w ramach
grupowego treningu kompetencji spotecznych w formie dwdch spotkan.

2. Zakres tematyczny: samoswiadomos¢ - zdolnos¢ do uswiadamiania sobie uczué
wtasnych oraz innych osob, wtasciwego kontrolowania wtasnych emocji / uczué
/ impulsow; aktywne stuchanie - umiejetnos¢ stuchania innych oraz
analizowania wypowiedzi i odnoszenia sie do nich; obserwacja zachowan,
reakcji oraz odczuc innych o0sdb, refleksja nad werbalnymi i niewerbalnymi
aspektami interakcji interpersonalnych; rozwijanie kreatywnosci i wyobrazni -
zdolnosci do postrzegania spraw z punktu widzenia innej osoby; tolerancja.

3. Wymagana frekwencja - 80%.

4. Osobom uczestniczacym w Projekcie przystuguje wyzywienie (przerwa kawowa)
oraz mozliwosc¢ skorzystania ze zwrotu kosztow dojazdu.

§ 4. Poradnictwo psychologiczne

1. Kazda Osoba uczestniczgca w Projekcie odbedzie 8 godzin zaje¢ w ramach
poradnictwa psychologicznego w formie czterech spotkan.

2. Zakres tematyczny: motywacja i samoocena, asertywnos¢, dokonanie
adekwatnej oceny siebie, podejmowanie decyzji dotyczacych planowania wtasnej
kariery zawodowe;.

3. Wymagana frekwencja - 100%.
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4. Osobom uczestniczacym w Projekcie przystuguje mozliwos¢é skorzystania ze
zwrotu kosztow dojazdu.

§ 5. Mentoring

1. Kazda Osoba uczestniczagca w Projekcie odbedzie 16 godzin zaje¢ w ramach
mentoringu w formie o$miu spotkan (srednio 1 spotkanie w miesigcu).

2. Zakres tematyczny: odkrywanie, rozwijanie potencjatu Osoby uczestniczacej w
Projekcie i jej wewnetrznej motywacji; ciggta i nieustajgca informacja zwrotna
budujgca samoswiadomosc¢; wspdlna identyfikacja oraz analiza mocnych i stabych
stron Osoby uczestniczacej w Projekcie; wsparcie wyzwan podejmowanych
Osobe uczestniczagcg w Projekcie; stymulowanie kreatywnosci oraz
przedsiebiorczosci; odkrywanie w Osobie uczestniczacej w Projekcie sprawstwa i
uswiadamianie wptywu na innych; otwarcie na $wiat i inspirowanie do
poszukiwania wtasnej drogi; odkrywanie potencjalnych sciezek kariery; rozwijanie
kompetencji osobistych, spotecznych i zawodowych (w tym tych zdobytych
podczas realizowanej w ramach projektu $ciezki wsparcia); wyznaczanie i
okresowa weryfikacja celow oraz ewaluacja stopnia ich osiggnigcia; inspirowanie
jak sie uczyc, zarzadzac sobg oraz zyc¢ z pasjg i entuzjazmem.

3. Wymagana frekwencja - 100%.

4. Osobom uczestniczacym w Projekcie przystuguje mozliwos¢ skorzystania ze
zwrotu kosztow dojazdu.

§ 6. Szkolenia zawodowe
1. Osoby uczestniczace w Projekcie moga bra¢ udziat w szkoleniach zawodowych
zgodnie z ich zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem oraz beda
uwzgledniaty specyfike regionalnego rynku pracy.
2. Szkolenia zawodowe s3 przewidziane dla 48 0s6b uczestniczacych w Projekcie.
3. Szkolenia beda trwaty srednio 80 godzin (10 spotkan po srednio 8 godzin). Tryb
zajec¢ dostosowany bedzie do preferencji i mozliwosci Osdob uczestniczacych w
Projekcie - zajecia z czestotliwoscia $rednio 2 - 3 spotkania w tygodniu.
4. Szkolenia bedg konczy¢ sie egzaminem i uzyskaniem dokumentu
potwierdzajgcego uzyskanie kompetencji lub kwalifikacji.
5. Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana do:
a. uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i
przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;
b. ukonczenia szkolenia i przystapienia do egzaminu koncowego w
przewidzianym terminie;
c. kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.
6. Osobom uczestniczacym w Projekcie, ktore biorg udziat w szkoleniu
podnoszacym kwalifikacje i nie s osobami pracujgcymi, przystuguje stypendium
szkoleniowe, ktore miesiecznie wynosi 120% zasitku, jezeli miesieczna liczba
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10.

1.

godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin (w przypadku mniejszej liczby
godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie).

Kwote stypendium szkoleniowego nalezy rozumiec jako wyptacong
uczestnikowi:

a. nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od osdb fizycznych, na
podstawie obowigzujgcej ustawy o podatku dochodowym od osdb
fizycznych;

b. nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, na podstawie
obowigzujgcej ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za
poszczego6lne miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 zt);

c. nie pomniejszong o sktadki spoteczne, na podstawie obowigzujgcej ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych.

Osoby uczestniczace w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu, jesli nie majg innych
tytutow powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych. Ptatnikiem sktadek
za te osoby jest podmiot kierujgcy na szkolenie.

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie
jego trwania, za ktory na podstawie odrebnych przepisow pracownicy
zachowujag prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa. W przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci osoby uczestniczacej w szkoleniu
udokumentowane] zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA), wyptata
stypendium przystuguje w petnej wysokosci.

Wymagana frekwencja - 80%.

Osobom uczestniczacym w Projekcie biorgcym udziat w szkoleniu zostanie
zapewnione wyzywienie (przerwa kawowa i obiad), materiaty szkoleniowe (w
tym podrecznik, pendrive z materiatami szkoleniowymi, teczka, notes, dtugopis),
przystugiwaé im bedzie stypendium szkoleniowe, a takze optacony zostanie im
egzamin zewnetrzny. Osobom uczestniczagcym w Projekcie przystuguje
mozliwos¢ skorzystania ze zwrotu kosztow dojazdu.

§ 7. Staz zawodowy

1.

2.
3.

Staze organizowane beda poprzez nawigzanie wspotpracy Beneficjenta z
pracodawcami oraz Osdb uczestniczacych w Projekcie z pracodawcami.

Staze sa przewidziane dla 30 Os6b uczestniczacych w Projekcie.

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektow jest zgodne

z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz.
UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz
spetnia podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu poprzez
zapewnienie, iz:
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a. staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktorej stronami sa stazysta,
podmiot kierujgcy na staz oraz podmiot przyjmujacy na staz, ktora zawiera
podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres trwania stazu,
wysokos¢ przewidywanego stypendium, termin wyptaty stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkow, harmonogram i program stazu,
dane opiekuna stazu;

b. zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktory
jest przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy z
podmiotem kierujgcym na staz i jest przedktadany do podpisu stazysty.
Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb
i potencjatu stazysty;

c. stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, ktory
jest wyznaczany na etapie przygotowan do realizacji programu stazu po
stronie podmiotu przyjmujgcego na staz. Opiekun wprowadza stazyste w
zakres obowigzkow oraz zapoznaje z zasadami i procedurami
obowigzujacymi w organizacji (w tym z zasadami BHP i
przeciwpozarowymi), w ktorej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje
przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i celow
edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na
temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan;

d. po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete
rezultaty oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot
przyjmujacy na staz w formie pisemnej;

e. podmiot przyjmujacy na staz umozliwia stazyscie ocene programu stazu w
formie pisemnej.

Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej
dwunastomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktorym odbywa sie
staz lub co najmniej dwunastomiesigeczne doswiadczenie w branzy / dziedzinie,
w jakiej realizowany jest staz.

Przed przystapieniem do stazy Osoby odbywajace staz musza odby¢ badania
lekarskie z zakresu medycyny pracy. Koszt badan lekarskich pokrywa podmiot
kierujacy na staz.

Osoba odbywajgca staz powinna wykonywaé powierzone jej czynnosci lub
zadania w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin na
dobe (w przypadku osdb z niepetnosprawnoscia zaliczanych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w wymiarze nieprzekraczajgcym
35 godzin tygodniowo i 7 godzin na dobe).

Osoba odbywajgca staz nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staz moze
by¢ wyjatkowo realizowany w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.
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W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktore
miesiecznie wynosi 160% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia jezeli miesieczna liczba godzin
stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesigcznie (w przypadku osob z
niepetnosprawnosciami, ktérzy wykonuja staz w wymiarze 7 godzin dziennie
liczba godzin pozwalajgca na wyptate petnego stypendium wynosi 120 godzin
miesiecznie) - w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, chyba, ze w danym miesigcu nie
wystepuje 20 dni roboczych i odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin
stazowych jest niezawinione ze strony uczestnika i podmiotu przyjmujgcego na
staz.

Kwote stypendium stazowego nalezy rozumie¢ jako wyptacong uczestnikowi:

a. nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, na
podstawie obowigzujgcej ustawy o podatku dochodowym od osdb
fizycznych,

b. nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, na podstawie
obowigzujacej ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za
poszczegolne miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 zt),

c. nie pomniejszong o sktadki spoteczne, na podstawie obowigzujgcej ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych.

Stazysci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli
nie majg innych tytutow powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych.
Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na staz.
Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sa ubezpieczeniem zdrowotnym oraz
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow z tytutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot
kierujacy na staz.
Uczestnik stazu zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50 % kwoty
stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajgcy w
okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepisow
pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa. Beneficjent
wyptaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia.
Uczestnik projektu zachowuje takze prawo do stypendium stazowego w
wysokosci 50 % kwoty stypendium w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem, organem administracji
publicznej lub w Powiatowym Urzedzie Pracy, jezeli uczestnik w trakcie
odbywania stazu jest zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba
bezrobotna.
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14. Osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych

15.
16.

odbytego stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Za udzielone dni
wolne przystuguje stypendium. W przypadku niewykorzystania naleznego urlopu
nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

Wymagana frekwencja - 80%.

Osobom odbywajgcym staz przystuguje stypendium stazowe, ubezpieczenie
NNW, badania lekarskie, zwrot kosztow dojazdu.

§ 8. Posrednictwo pracy

1.

Kazda Osoba uczestniczaca w Projekcie odbedzie 4 godziny zaje¢ w ramach
posrednictwa pracy w formie dwdch spotkan.

Zakres tematyczny: pomoc w stworzeniu CV i listu motywacyjnego, zebranie
niezbednych informacji w celu poszukiwania odpowiedniej pracy, pozyskiwanie
ofert pracy i udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
upowszechnianie ofert pracy, inicjowanie i organizowanie kontaktow z
pracodawcami.

Wymagana frekwencja - 100%.

Osobom uczestniczagcym w Projekcie przystuguje mozliwosc skorzystania ze
zwrotu kosztow dojazdu.

§ 9. Zatrudnienie wspomagane

1.

Osoby z niepetnosprawnosciami (5 0s6b) uczestniczace w Projekcie moga brac
udziat w indywidualnym wsparciu w ramach zatrudnienia wspomaganego.
Zatrudnienie wspomagane bedzie realizowany w wymiarze 24 godzin
zegarowych, w formie indywidualnej i zostanie przeprowadzone przez trenera
pracy w trakcie stazu i/lub podczas zatrudnienia, 8 spotkan po 3h, zrealizowane
w ciggu maksymalnie 4 miesiecy.

Zakres tematyczny:

Na etapie stazu:

a. motywowanie i wspieranie aktywnosci osob z niepetnosprawnosciami;

b. zapewnienie oceny mozliwosci zawodowych kandydata do zatrudnienia i
przygotowanie indywidualnego planu wspomagania zgodnego z jego
potrzebami;

c. rozpoznanie predyspozycji zawodowych;

d. pomoc osobie w znalezieniu stazu

Na etapie zatrudnienia:

a. wsparcie w pierwszym kontakcie z pracodawca, w tym pomoc kandydatowi
w przygotowaniu wszystkich potrzebnych do zatrudnienia dokumentow,
asystowanie przy rozmowie kwalifikacyjnej, pomoc przy podpisywaniu
umowy o prace i weryfikacji warunkow zatrudnienia;
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b. wsparcie po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa i
innych form wymaganego wsparcia, az do momentu uzyskania
samodzielnosci zawodowej zgodnie z oczekiwaniami pracodawcy;

c. wsparcie pracodawcy i wspotpracownikow w procesie adaptacji
niepetnosprawnego pracownika w miejscu pracy i monitorowanie przebiegu
zatrudnienia, obejmujgce wsparcie pracownika i jego zawodowego
otoczenia.

1. Ze zwrotu kosztow dojazdu moga skorzystaé¢ Osoby uczestniczace w Projekcie,
ktore braty udziat w ponizszych form wsparcia:

a. diagnoza indywidualnych potrzeb 0sdb uczestniczacych w Projekcie (w tym
stworzenie sciezki reintegracji) - 2 dojazdy x 19,00 zt;

trening kompetencji spotecznych - 2 dojazdy x 19,00 zt;

poradnictwo psychologiczne - 4 dojazdy x 19,00 zt;

mentoring - 8 dojazdow x 19,00 zt;

szkolenia zawodowe - 10 dojazdow x 19,00 zt

staz zawodowy - 3 miesigce x 116,60 zt;

posrednictwo pracy - 2 dojazdy x 19,00 zt.

2. Osoba uczestniczaca w Projekcie otrzyma kwote stanowigca rownowartosé
kosztu najtanszego srodka transportu zbiorowego na danej trasie - jednak nie
wyzszg niz 19,00 zt/dzien - za kazdy dzien uczestnictwa w zajeciach lub 116,60 zt
za miesiac (w przypadku stazu). Obecnos$c¢ na zajeciach musi by¢ poswiadczona
podpisem na liscie obecnosci.

3. Wydatek jest kwalifikowalny w przypadku uczestniczenia we wsparciu
oferowanym poza miejscem zamieszkania oraz w zwigzku z udziatem
w projekcie osob wykazujgcych potrzebe takiego wsparcia, miedzy innymi osob
z niepetnosprawnosciami, czy tez nie posiadajacych srodkow finansowych.

4. Zwrot kosztow dojazdu jest mozliwy w zwigzku z korzystaniem ze srodkow
transportu prywatnego (samochod) jako refundacja wydatku faktycznie
poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu $rodkami transportu
publicznego na danej trasie (z uwzglednieniem kwot z pkt 2). Koszt biletu
srodkami transportu publicznego na danej trasie musi by¢ potwierdzony
zaswiadczeniem od przewoznika.

5. Zwrot kosztow dojazdu na zajecia mozna otrzymac na podstawie:
wykorzystanych biletow / faktur / zaswiadczen dotyczacych cen przejazdéw na
danej trasie.

6. Wybor drogi dojazdu na zajecia powinien by¢ optymalny a poniesione koszty
racjonalne.

7. Zwrot kosztow dojazdu mozliwy jest po ztozeniu wniosku wraz z niezbednymi
zatacznikami po zakonczeniu spotkan w ramach danej formy wsparcia.
Dokumenty potrzebne do ubiegania sie o zwrot sg dostepne w Biurze Projektu.

@ "0 aonyoT
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Istnieje mozliwos¢ przekazania wzoréw dokumentow drogg elektroniczna po
kontakcie z pracownikami Biura Projektu.

Ztozenie niekompletnych dokumentow spowoduje brak mozliwosci wyptaty
zwrotu kosztow dojazdu.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢é wstrzymania wyptat, jesli nie posiada
srodkow finansowych na koncie projektu. W takim przypadku zwrot kosztow
dojazdu zostanie wyptacony w momencie otrzymania srodkow od Instytucji
Zarzadzajace).

Wszystkie formy wsparcia realizowane w Projekcie wspotfinansowane sg ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Dziatania 7.15 Aktywna integracja,
Priorytetu VIl Kapitat ludzki gotowy do zmian Funduszy Europejskich dla
Podkarpacia 2021-2027.
Osoby uczestniczgce w Projekcie nie ponoszg zadnych optat z tytutu
uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia
Beneficjent moze wystapi¢ do Osoby uczestniczacej w Projekcie o zwrot catosci
lub czesci kosztow zwigzanych udziatem w poszczegadlnych formach wsparcia.

Osoby uczestniczgce w Projekcie majg obowigzek rzetelnego wypetniania
wszelkich dokumentow monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez
Beneficjenta, w tym ankiet dotyczacych oceny i jego rezultatow.

Osoby uczestniczgce w Projekcie zobowigzane sg do kazdorazowego
potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci.

Osoby uczestniczgce w Projekcie sg zobowigzani do informowania Beneficjenta
o ewentualnych zmianach danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym, w
tym w szczegdlnosci o zmianach danych kontaktowych.

Na Osobach uczestniczagcych w Projekcie spoczywajg nastepujace obowiagzki:

a. przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia, ktore zostaty dla Osoby uczestniczacej w Projekcie przewidziane
oraz potwierdzanie tego faktu wtasnorecznym podpisem;

c. niezwtocznego usprawiedliwiania nieobecnosci;

d. rzetelne przygotowanie sie do zajec¢ zgodnie z poleceniami trenerdow /
wyktadowcow;

e. branie udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji
dziatan projektowych, rowniez po zakonczeniu udziatu w Projekcie;
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f. nie narazanie Beneficjenta na szkody powstate w wyniku dziatania
lub zaniechania Osoby uczestniczacej w Projekcie, w szczegdlnosci
skutkujgce powstaniem w Projekcie kosztow niekwalifikowanych -

w przypadku ich powstania zobowigzania sie do ich pokrycia;

g. przekazanie Beneficjentowi danych dotyczacych statusu na rynku pracy
oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji (w terminie do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie);

h. zapewnienie niezbednej wymaganej frekwencji na zajeciach oraz
przystapienie do egzaminow w ramach szkolen.

Osoba uczestniczaca w Projekcie konczy udziat w Projekcie w przypadku
zrealizowania wsparcia, ktore zostato zaplanowane dla danej osoby.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest wytacznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki moga wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Osobie
uczestniczacej w Projekcie w momencie przystgpienia do Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Osoby uczestniczacej

w Projekcie z listy poszczegolnych form wsparcia w przypadku naruszenia
przez Osobe uczestniczacq w Projekcie niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci: w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura
Projektu; udowodnionego aktu kradziezy; przebywania na zajeciach w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkow odurzajacych; okazywania
jawnej agresji wzgledem innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika
Biura Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03.10.2025 r. i obowigzuje przez
czas trwania Projektu. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
Regulaminu w kazdym momencie trwania Projektu. Aktualna tres¢ Regulaminu
dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta.
Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Koordynatora Projektu
dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami
prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora
Projektu w porozumieniu z Beneficjentem.
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