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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Akademia cyfrowych kompetencji w wojewodztwie lubelskim - edycja II”
nr KPOD.05.08-IW.06-0049/25 realizowanego przez Towarzystwo ALTUM,
Programy Spoteczno-Gospodarcze w partnerstwie z Gming Woélka oraz
Fundacjg Akademia Rozwoju finansowanego ze srodkow Instrumentu na
rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci oraz Unii Europejskiej —
NextGeneration EU w ramach Inwestycji C 2.1.3 Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci

Rozdziat I. DEFINICJE

1.

Beneficjent — tj. Ostateczny odbiorca wsparcia - podmiot realizujgcy
przedsiewziecie — oznacza to Towarzystwo ALTUM, Programy Spoteczno-
Gospodarcze z siedzibg w Rzeszowie (ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow).

. Realizator nr 2 (Partner) — oznacza to Fundacje Akademia Rozwoju z siedzibg w

Przemyslu (ul. Katedralna 5/20 lokal 3, 37-700 Przemysl).

Realizator nr 3 (Partner) - oznacza to Gmine Wdlka z siedzibg w Jakubowice
Murowane (Jakubowice Murowane 8, 20-258 Jakubowice Murowane).

Gmina wiejska (JST) — gmina wiejska wyodrebniona na podstawie podziatu
terytorialnego kraju przy uzyciu identyfikatorow Krajowego Rejestru Urzedowego
Podziatu Terytorialnego Kraju (TERYT).

. Instytucja koordynujgca KPO — oznacza to instytucje, ktéra odpowiada za

koordynacje KPO. Za koordynacje realizacji KPO odpowiada minister wtasciwy do
spraw rozwoju regionalnego.

Instytucja odpowiedzialna za inwestycje (I0l) — oznaczaj to ministra
kierujgcego dziatem administracji rzgdowej, ktoremu zgodnie z Planem
rozwojowym, zostato powierzone zadanie realizacji Inwestycji, tj. Minister
Cyfryzaciji.

. Jednostka Wspierajaca (JW) - oznacza to Centrum Projektow Polska Cyfrowa z

siedzibg w Warszawie (ul. Spokojna 13a, 01-044 Warszawa), ktéremu w drodze
Porozumienia powierzono realizacje czesci zadan zwigzanych z realizacjg
Inwestycji C2.1.3.

Projekt - projekt ,Akademia cyfrowych kompetencji w wojewddztwie lubelskim -
edycja Il 7 (KPOD.05.08-IW.06-0049/25), finansowany ze srodkow Instrumentu na
rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odporno$ci oraz Unii Europejskiej —
NextGeneration EU w ramach Komponentu C: Transformacja cyfrowa, Reformy:
C2.1: Zwiekszenie skali zastosowan rozwigzan cyfrowych w sferze publicznej,
gospodarce i spoteczenstwie, Inwestycji C2.1.3 E-kompetencje Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.

Biuro projektu — mieszczgce sie w Lublinie (ul. Dtuga 5 lok.61, 20-346 Lublin (dla
woj. lubelskiego) w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne, a takze
beda udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym
udziatem w projekcie, osobom kandydujgcym do projektu oraz osobom
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uczestniczgcym w projekcie, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w
godzinach 9:00 do 15:00.

10.  Strona internetowa projektu — www.altum.pl,
kompetencjecyfrowelubelskie.org

11. Kwalifikacje - to okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukac;ji
formalnej, edukaciji poza formalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania.

12. Kompetencje - to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia, ktore
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do
sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie. Potwierdzenie nabycia kompetencji
powinno uwzglednia¢ nastepujgce etapy:

ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku
projektow) lub karty ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania)
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie zakresu tematycznego
wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie/ustudze rozwojowej standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére
osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o
kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw). Sposdb (miejsce) definiowania
informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okreslony przez instytucje
organizujgcg konkurs/ przeprowadzajgcg nabor projektéw (w przypadku
projektow),

ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych
we wzorcu (etap Il) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy
zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np.
walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytuc;ji
szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony
przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z
przyjetymi wymaganiami (okre$lonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego
wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetencji.

13. Przedsiewziecie — projekt realizowany Beneficjenta, zmierzajagcy do osiggniecia
zatozonego celu okreslonego wskaznikami, z okreslonym poczgtkiem i koncem
realizacji.

14. Zaswiadczenie — dokument potwierdzajgcy podniesienie kompetencji cyfrowych.
Uczestnik szkolenia otrzyma zaswiadczenie, gdy spetni nastepujgce warunki:
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a. zostanie potwierdzone podniesienie jego kompetencji cyfrowych poprzez
weryfikacje wiedzy na poczatku i na kohcu szkolenia oraz

b. ukohczy szkolenie z minimum 80% frekwencja (tj. bedzie obecny na min. 80%
godzin zajec¢ dydaktycznych).

15. Kandydat/ka na Uczestnika Projektu (w dokumentach uzywane bedzie
okreslenie Kandydat/KP) — osoba ubiegajgcaly sie o udziat w projekcie, ktoraly
ztozyta komplet dokumentdw rekrutacyjnych do Projektu i oczekuje na wynik
rekrutaciji.

16. Uczestnik/czka Projektu (w dokumentach uzywane bedzie okreslenie
Uczestnik/UP) — kandydat na Uczestnika Projektu, ktory pozytywnie przeszedt
proces rekrutacyjny i zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie. UP jest
osoba, ktéra przystgpita do pierwszej formy wsparcia oraz podpisata Umowe
uczestnictwa w Projekcie, Deklaracje oraz wymagane oswiadczenia.

17. Dokumenty rekrutacyjne — Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi
zatgcznikami okreslonymi w Regulaminie.

18. Komisja rekrutacyjna— komisja powotana w celu oceny formalnej i
merytorycznej ztozonych przez Kandydatéw na Uczestnikow Projektu Formularzy
rekrutacyjnych, decydujgca o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie. W skfad
komisji rekrutacyjnej wchodzg: Koordynator/ka Projektu i Asystent koordynatora.

19. Lista rezerwowa — lista Kandydatéw na Uczestnikow Projektu, ktdrzy nie zostali
zakwalifikowani w pierwszej kolejnosci do Projektu.

20. Dokumenty uczestnictwa w projekcie — umowa uczestnictwa w Projekcie wraz
z wymaganymi zatgcznikami okreslonymi w Regulaminie.

21. Data rozpoczecia udziatu w Projekcie — dzien, w ktérym Uczestnik Projektu
podpisat umowe uczestnictwa w Projekcie, deklaracje uczestnictwa w Projekcie
oraz przystgpit do pierwszej formy wsparcia.

22. Osoba z niepelnosprawnosciami — osoba w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

23. Udziat w projekcie jest bezptatny.

Rozdziat Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin projektu ma na celu okreslenie szczegotowych zasad przeprowadzenia
procesu rekrutacji oraz warunkow udziatu w projekcie ,,Akademia cyfrowych
kompetencji w wojewodztwie lubelskim - edycja II” nr KPOD.05.08-IW.06-
0049/25 realizowanym przez Towarzystwo ALTUM, Programy Spoteczno-
Gospodarcze w partnerstwie z Gming Wélka oraz Fundacjg Akademia Rozwoju.

2. Projekt realizowany jest w okresie: od 01.07.2025 r. do 30.06.2026 r.

3. Projekt jest realizowany zgodnie z Regulaminem wyboru przedsiewzie¢ do
objecia wsparciem z planu rozwojowego Nabo6r nr KPOD.05.08-IW.06-010/25
Szkolenia dla oséb wykluczonych cyfrowo

Komponent C: Transformacja Cyfrowa
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Cel szczegotowy: C2. Rozwdj e-ustug i ich konsolidacja, tworzenie warunkéw dla
rozwoju zastosowan przetomowych technologii cyfrowych w sektorze publicznym,
gospodarce i spoteczenstwie, usprawnienie komunikacji miedzy instytucjami
publicznymi, obywatelami i biznesem oraz wyréwnywanie poziomu wyposazenia
szkot i podnoszenie kompetencji cyfrowych obywateli

Reforma: C2.1. Zwiekszenie skali zastosowan rozwigzan cyfrowych w sferze
publicznej, gospodarce i spoteczenstwie wraz z jednoczesnym rozwojem
kompetencji cyfrowych obywateli

Inwestycja: C2.1.3 E-kompetencje

4. Projekt realizowany jest zgodnie z przepisami prawa krajowego oraz Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26.10.2012 r. i Konwencjg o Prawach
Osob Niepetnosprawnych.

5. Projekt realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami tzn.
zapewnienie wsparcia bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na przestanki
okreslone art.9 ust. 3 rozporzgdzenia ogolnego, zgodnie ze standardami
dostepnosci, ktoére uwzgledniajg potrzeby oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Strona www zgodna jest ze standardem WCAG 2.1. Biuro
projektu jest zlokalizowane w budynku bez barier architektonicznych. Sale, w
ktdrych realizowane bedg zajecia pozbawione bedg barier architektonicznych
(bedg wyposazone m.in. w podjazdy dla wozkow inwalidzkich, odpowiednio
dostosowane toalety, windy) oraz bedg odpowiednio oznaczone. Dokumenty
projektowe i materiaty dydaktyczne dostosowane bedg do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami poprzez m.in. wersje elektroniczne z mozliwoscig
powiekszenia druku lub odwrdcenia kontrastu. Istnieje mozliwos¢ zastosowania
innych dostosowan (np. ttumacz jezyka migowego, asystent osoby
Z niepetnosprawnoscig, mozliwo$¢ korzystania z petli indukcyjnej, nagrania audio)
— zgodnie z potrzebami zgtoszonymi na etapie rekrutaciji.

6. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg Do No Significant Harm — DNSH (,,nie
czyn powaznej szkody”), co oznacza, ze wszystkie dziatania w ramach projektu
nie bedg powodowaty powaznej szkody dla srodowiska naturalnego i bedg zgodne
z wymogami unijnymi w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

7. Celem gtéwnym przedsigewziecia jest nabycie lub podniesienie poziomu
kompetencji cyfrowych przez 2003 (1202 kobiety, 801 mezczyzn) osob
petnoletnich, mieszkajgcych w wojewoddztwie lubelskim, wykluczonych cyfrowo lub
Z niskimi umiejetnosciami cyfrowymi pozbawionych mozliwosci aktywnego i
bezpiecznego korzystania z narzedzi cyfrowych. A w perspektywie dtugofalowej
dostosowanie uczestniczek/uczestnikdw przedsiewziecia do rzeczywistosci
wymagajgcej od nich minimalnych podstawowych kompetenc;ji cyfrowych, dzieki
ktorym bedg mogli uczestniczy¢ w petni w wielu dziedzinach zycia prywatnego,
zawodowego i korzystac z ustug online poprzez objecie ich szkoleniami cyfrowymi
i konsultacjami w okresie do 30.06.2026 r.
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Grupe docelowg (GD) stanowi¢ bedzie 2003 (1202 kobiety, 801 mezczyzn)
osoby petnoletnie, mieszkajgce w Polsce w wojewoddztwie lubelskim, wykluczone
cyfrowo (niekorzystajgcych z Internetu i nieposiadajgcych zadnych kompetenc;ji
cyfrowych) lub osoby z niskimi umiejetnosciami cyfrowymi, pozbawionymi
mozliwosci aktywnego i bezpiecznego korzystania z narzedzi cyfrowych, ktore
zgtosity sie na szkolenie. Kazda z oséb biorgca udziat w szkoleniu musi posiadac
numer PESEL.

o

Rozdziat lll. ZASADY | KRYTERIA REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

1. Rekrutacja prowadzona bedzie na obszarze realizacji projektu, 10-12 oséb/grupa.
Lista rezerwowa do 4 0osOb z najmniejszg iloscig pkt. aktualna do 2 tygodni po
zamknieciu naboru w danym miesigcu rekrutacji. Nabor prowadzony na obszarze
wojewodztwa lubelskiego. Zajecia bedg odbywac sie w godzinach i terminach
odpowiadajgcych uczestnikom, w ramach zadania w dni powszednie lub
weekendy. Odpowiednia organizacja godzin i terminéw zaje¢ bedzie uwzgledniac
podziat obowigzkéw domowych i zawodowych uczestnikow. Dla osob pracujgcych,
zajecia bedg organizowane w godzinach popotudniowych lub w weekendy, aby
zminimalizowac ryzyko absencji zwigzanych z obowigzkami zawodowymi.

2. Osoby kandydujgce do Projektu ztozg Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi
zatgcznikami w biurze projektu (osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera).
Istnieje mozliwos¢ ztozenia dokumentow drogg elektroniczng na adres e-mail:
altum@altum.pl, w formie skanu dokumentéw rekrutacyjnych, pod warunkiem
dostarczenia oryginatoéw do biura projektu w terminie wyznaczonym przez
personel projektu.

3. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem
do projektu.

4. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

5. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez
wyznaczony personel projektu (Komisje Rekrutacyjng) i gromadzone bedg
w biurze projektu.

6. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych (ij. brak ztozenia kompletu
wymaganych dokumentdéw/oswiadczen, niepodpisanie wymaganych oswiadczen,
formularza zgtoszeniowego) istnieje mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia
dokumentacji. Osoba kandydujgca do projektu wzywana jest do skorygowania
uchybien w terminie 3 dni roboczych od daty przekazania informac;ji o
stwierdzonych brakach, pod rygorem odstgpienia od dalszej oceny formularza
zgtoszeniowego. Komisja Rekrutacyjna podejmie prébe poinformowania o brakach
osoby kandydujgcej do projektu wykonujgc potgczenie telefoniczne (proby
nawigzania kontaktu bedg podejmowane przez kolejne 3 dni robocze). W
przypadku braku mozliwosci nawigzania kontaktu formularz rekrutacyjny nie
bedzie podlegat dalszej ocenie.

7. Obligatoryjne kryteria rekrutacji dla UP: Osobg uczestniczagcg w Projekcie moze
zostac osoba, ktoéra tgcznie spetnia nastepujgce warunki:

5
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. jest osobg, ktdrg mozna zaliczy¢ do przynajmniej jednej z wymienionych grup
odbiorcow:
jest osobg wykluczong cyfrowo (niekorzystajgcg z Internetu i nieposiadajgcg
zadnych kompetenciji cyfrowych) lub
jest osobg z niskimi umiejetnosciami cyfrowymi, pozbawiong mozliwosci
aktywnego i bezpiecznego korzystania z narzedzi cyfrowych;

. jest osobg, ktdéra zamieszkuje na obszarze wojewddztwa lubelskiego, w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego (tj. miejsce przebywania z zamiarem
statego pobytu);

. jest osobg petnoletnig posiadajgcg numer PESEL;

. jest osobg, ktora nie uczestniczyta, nie uczestniczy oraz nie bedzie uczestniczy¢ w
innym szkoleniu realizowanym w ramach Inwestycji C 2.1.3 E-kompetencje w
ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

. Kryteria premiujace rekrutacji dla UP: Podczas rekrutacji przyznane zostang
dodatkowe punkty (plus 1 pkt za spetnienie kazdego z kryteriow) — weryfikacja
na podstawie o$wiadczen/zaswiadczenia/orzeczenia, zgodnie z ponizszymi
kryteriami:

. osoba w wieku 55 lat i wiecej;

b. osoba z niepetnosprawnosciami, w tym osoba, korzystajgca z pomocy
spotecznej. Za osobe z niepetnosprawnoscig uznaje sie zgodnie z przepisami
Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (z pézn. zm.) osobe, ktdra posiada
stosowne orzeczenie. Wyrdznia sie nastepujgce rodzaje orzeczen o
niepetnosprawnosci: orzeczenia: o lekkim, umiarkowanym bgdz znacznym stopniu
niepetnosprawnosci; orzeczenie o catkowitej bgdz czesciowej niezdolnosci do
pracy na podstawie odrebnych przepisow, w tym wraz z orzeczeniami dot.
catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji. Orzeczeniami o
niepetnosprawnos$ci sg tez orzeczenia o zaliczeniu do grupy inwalidzkiej (1, Il lub
[II), wydane przed 1 stycznia 1998 r., ktdre traktuje sie na rowni z odpowiednim
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci tylko jezeli zachowujg nadal waznosg¢;

c. rolnicy — osoba fizyczna zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ rolnicg w
pozostajgcym w jego posiadaniu gospodarstwie rolnym, w tym réwniez w ramach
grupy producentow rolnych , a takze osoba, ktéra przeznaczyta grunty
prowadzonego przez siebie gospodarstwa rolnego do zalesienia lub osoba
fizyczna bedacy, uzytkownikiem wieczystym, samoistnym posiadaczem lub
dzierzawca nieruchomosci rolnych, ktérych tgczna powierzchnia uzytkow rolnych
nie przekracza 300 ha, posiadajgcag kwalifikacje rolnicze oraz co najmniej od 5 lat
zamieszkatg w gminie, na obszarze ktérej jest potozona jedna z nieruchomosci
rolnych wchodzgcych w sktad gospodarstwa rolnego i prowadzacg przez ten okres
osobiscie to gospodarstwo;

d. osoba z wyksztalceniem nizszym/srednim — to osoba z wyksztatceniem

nizszym to osoba, ktéra uzyskata wyksztalcenie podstawowe lub gimnazjalne oraz

Q

(o

o 0

(0]

Q



2 (o crecpopats Sorne
==— oosupowy [ Pos- NextGenerationEU

osoba bez wyksztalcenia. Osoba z wyksztalceniem srednim to osoba, ktéra

uzyskata wyksztalcenie zawodowe, zasadnicze, srednie branzowe, $rednie (osoby

konczace LO, technika, szkoty policealne);

osoba pracujaca w zawodzie robotniczym — osoba swiadczgca prace na

stanowisku, na ktérym podczas pracy przewazajg czynnosci robotnicze,

wykonywane przy zaangazowaniu miesni cztowieka. Do tej grupy klasyfikowac sie
bedg osoby wykonujgce zawody nalezgce wg Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci

(KZiS) do grupy wielkiej nr 7, 8 oraz 9. Nie powinni by¢ tutaj badani natomiast

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (grupa wielka nr 6).

mieszkaniec/mieszkanka wsi - Osoba fizyczna zamieszkujgca jednostke

osadniczg o zwartej lub rozproszonej. zabudowie i istniejgcych funkcjach

rolniczych lub zwigzanych z nimi ustugami lub turystycznymi nieposiadajgcymi
praw miejskich lub statusu miasta, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego
pobytu;

g. osoba bezrobotna i bierna zawodowo - Osoby bezrobotne, osoby niepracujgce i
poszukujgce pracy; Osoby bierne zawodowo - osoby niepracujgce, nie
poszukujgce pracy i czesto utrzymujgce sie z innych zrédet np. emerytura, renta,
zasitki o charakterze socjalnym;

h. osoba objeta opieka osSrodkéw pomocy spotecznej;

i. uchodzca - osoba fizyczna (ktéra ukonczyta 18 rok zycia) ktéra musiata opusci¢
teren, na ktorym mieszkata ze wzgledu na r6znego typu okolicznosci
(postepowanie w sprawie udzielenia ochrony miedzynarodowej prowadzi sie na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. 2012
poz. 680 z p6zn. zm.). Rekomendowane dokumenty to decyzja o uzyskaniu
statusu uchodzcy oraz posiadanie numeru PESEL).

9. Kwalifikowalnosé KP do udziatu w projekcie weryfikowana jest przez
Beneficjenta i Partnera na etapie rekrutacji do Projektu na podstawie informaciji
zawartych w wypetnionym przez KP Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez
niego oswiadczen/zaswiadczen i pozostatych wymaganych dokumentéw,
opisanych w Rozdziale IV niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci
weryfikowane jest rowniez w dniu przystgpienia UP do Projektu tj. w dniu
rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

10. Kryteria formalne muszg by¢ aktualne na dzien przystgpienia do Projektu tj.
podpisania umowy z Realizatorem Projektu. W dniu przystgpienia do Projektu
kazdy UP podpisuje odwiadczenia o tym, ze dane podane na etapie rekrutacji nie
ulegty zmianie. Gdyby doszto do sytuacji, ze dane ulegng zmianie przed
przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia KP niezwtocznie informuje o tym
fakcie w drodze pisemnej Realizatora Projektu. Jezeli bedg to zmiany, ktére
spowodujg, iz dana osoba nie bedzie mogta wzig¢ udziatu w projekcie (nie spetnia
kryterium formalnego) Realizator Projektu nie bedzie mogt przyjgc takiego
zgtoszenia do udziatu w projekcie. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje
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suma uzyskanych punktéw. W przypadku jednakowej liczby punktéw decyduje
kolejnos¢ ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych.

11. Kazdy KP otrzyma indywidualny numer (NKP).

12. Po zakonczeniu rekrutacji powstang listy rankingowe (oséb zakwalifikowanych
do projektu oraz lista rezerwowa). Osoba z listy rezerwowej bedzie miata
mozliwo$¢ wziecia udziatu w projekcie, jesli osoba z listy podstawowej nie
podpisze dokumentéow zwigzanych z rozpoczeciem udziatu w projekcie lub ztozy
rezygnacje z udziatu w projekcie lub zostanie skreslona z listy oséb biorgcych
udziat w projekcie.

13.Na stronie internetowej Projektu zostanie opublikowana lista UP, ktorzy
zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie z wykorzystaniem indywidualnego
numer nadanego podczas rekrutacji —NKP. Kazda osoba kandydujgca do projektu
otrzyma informacje zwrotng o wynikach rekrutacji telefonicznie, za posrednictwem
e-maila lub pisemnie.

14. Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, w dniu rozpoczecia udziatu

w projekcie osoba kandydujgca do projektu jest zobowigzana do podpisania:

Umowy uczestnictwa w projekcie;

b. Deklaracji udziatu w projekcie;

Brak podpisania ktéregokolwiek z powyzszych dokumentow uniemozliwia
rozpoczecie udziatu w projekcie i skutkuje skresleniem Osoby uczestniczgcej w
projekcie z listy oséb biorgcych udziat w projekcie.

15. Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji 0 ograniczaniu
lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji projektu w
zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczby osob uczestniczacych
w projekcie po uzyskaniu zgody JW na podstawie zmienionego wniosku o
dofinansowanie.

16. Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji 0 ograniczaniu
lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji ukierunkowanej na konkretne grupy
docelowe, ktére majg zostac objete wsparciem, aby mozliwe byto zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow i wskaznikéw.

o

Rozdziat IV. DOKUMENTY REKRUTACYJNE

1. Dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami bedg dostepne:

a) na stronie internetowej projektu www.altum.pl ;
kompetencjecyfrowelubelskie.org

b) w Biurze Projektu: ul. Dtuga 5, lok. 61, 20-346 Lublin.

2. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢, podpisac¢ a nastepnie dostarczy¢ do
Biura Projektu.

3. Komplet dokumentow rekrutacyjnych nalezy:

e zlozyC osobiscie w Biurze Projektu w wyznaczonym terminie w godzinach pracy
biura,
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przestacC pocztg tradycyjng / pocztg elektroniczng (skan wypetnionych i
podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych wraz z wymaganymi zatgcznikami) na
adres e-mail: altum@altum.pl, i dostarczy¢ oryginaty dokumentéw do 5 dni
roboczych.

Lista dokumentéw rekrutacyjnych, ktére KP zobowigzany jest ztozy¢ na
wzorach przygotowanych przez Realizatora Projektu:

Zatacznik nr. 1 Formularz rekrutacyjny

Zatacznik nr. 2 Klauzula informacyjna

Zatacznik nr. 3 Oswiadczenie, ze osoba kandydujgca do projektu nie
uczestniczyta, nie uczestniczy oraz nie bedzie uczestniczy¢ w innym szkoleniu
realizowanym w ramach Inwestycji C 2.1.3 E-kompetencje w ramach Krajowego
Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO)

e Zalacznik nr. 4 Test/Ankieta Umiejetnosci Komputerowych

e Zalacznik nr. 5 Ankieta Potrzeb/usprawnien dla Oséb z Niepetnosprawnoscia

s

5. Dodatkowo podczas rekrutacji osoba kandydujgca do projektu przedktada (jesli

dotyczy):

osoba w wieku 55 lat i wiecej — oswiadczenie lub dowdd osobisty do wgladu;

b. osoba z niepetnosprawnosciami - Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
Moze by¢ to orzeczenie wydane przez Powiatowy lub Wojewddzki Zespdt do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stan
zdrowia (jesli dotyczy);

c. rolnicy - Zaswiadczenie z KRUS (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego), Zaswiadczenie z Urzedu Gminy o prowadzeniu gospodarstwa
rolnego

d. osoba z wyksztalceniem nizszym/srednim — oswiadczenie o poziomie
wyksztatcenia

e. osoba pracujaca w zawodzie robotniczym - zaswiadczenie od pracodawcy,
ktore potwierdza zajmowane stanowisko, Kopia umowy o prace lub innego
dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie, gdzie jasno okreslone jest stanowisko,
Kopia wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub zaswiadczenie z ZUS, jesli osoba prowadzi wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg w tym sektorze.

f. mieszkaniec/mieszkanka wsi — oswiadczenie o miejscu zamieszkania

g. osoba bezrobotna i bierna zawodowo —zaswiadczenie z Powiatowego
Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej lub zaswiadczenie
z ZUS o nieodprowadzaniu sktadek potwierdzajgce brak aktywnosci zawodowej,
w przypadku gdy osoba nie jest zarejestrowana w PUP.

h. osoba objeta opiekg osrodkéw pomocy spotecznej —zaswiadczenie z
Osrodka Pomocy Spotecznej (OPS) lub innej jednostki pomocy spotecznej,
potwierdzajgce korzystanie z ich wsparcia.

i. uchodzca - (postepowanie w sprawie udzielenia ochrony miedzynarodowej
prowadzi sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o

o
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udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiegj (t.j.
Dz.U. 2012 poz. 680 z pézn. zm.). Rekomendowane dokumenty to Decyzja o
uzyskaniu statusu uchodzcy do wgladu oraz posiadanie numeru PESEL).

o

Lista dokumentéw uczestnictwa w Projekcie: ktére KP zobowigzany jest ztozy¢
na wzorach przygotowanych przez Realizatora Projektu:

Zatacznik nr. 7 Umowa uczestnictwa w Projekcie.

e Zalacznik nr. 8 Klauzula informacyjna.

e Zatacznik nr. 9 Deklaracja udziatu w Projekcie.

e Zatacznik nr. 10 Test ICT

Rozdziat V. ZAKRES | ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

1. W ramach projektu zaplanowane zostato wsparcie w postaci bezptatnych
szkolen oraz konsultacji dla 2 003 os6b wykluczonych cyfrowo.

2. Celem szkolen jest podniesienie kompetencji oséb wykluczonych cyfrowo oraz
0sOb z niskimi umiejetnosciami cyfrowymi, pozbawionymi mozliwosci aktywnego i
bezpiecznego korzystania z narzedzi cyfrowych.

3. Sposoéb realizacji szkolen i konsultaciji:

a. wymiar szkolenia wynosi 28 godzin (zegarowych) zaje¢ na grupe. Zajecia
realizowane bedg w formie grupowej po 10-12 oséb w grupie, 7 spotkan
grupowych;

b. wymiar konsultacji wynosi 2 godziny zaje¢ na osobe (1 godzina zaje¢ = 60 minut).
Zajecia realizowane bedg w formie indywidualne;.

Zajecia bedg prowadzone od poniedziatku do pigtku/ w weekendy/ popotudniami - w
zaleznosci od potrzeb i preferencji uczestnikdw. W trakcie szkolen uczestnicy
bedg mie¢ zapewniong przerwe kawowg. Podczas stacjonarnego szkolenia
trwajgcego co najmniej 4 godziny dydaktyczne uczestnicy otrzymajg catering
(lunch/obiad/kolacje/zimny bufet). Jedzenie i napoje bedg podawane w naczyniach
wielorazowego uzytku, zgodnie z zasadami ekologicznymi.

Przed rozpoczeciem i po zakonczeniu szkoleh kazdy uczestnik/-czka wypetni test
oceniajgcy poziom jego wiedzy i umiejetnosci cyfrowych, po ktérym zostanie
wystawione zaswiadczenie o nabytych kompetencjach cyfrowych.

4. Zakres merytoryczny szkolen obejmuje:

OBSZAR I: Umiejetnosci Informacyjne i korzystania z danych

Wyszukiwanie informacji o towarach lub ustugach online:

1. Omdwienie, czym sg informacje o towarach/ustugach oraz gdzie mozna je znalez¢
online.

2.Praktyczne ¢wiczenia z korzystania z wyszukiwarek i serwiséw porownujgcych
ceny.

3.Jak rozpozna¢ wiarygodne zrédta informacji i unika¢ dezinformacii.

4 Wyszukiwanie informacji o wybranym produkcie lub ustudze, ocena wiarygodnosci
zrodet i poréwnanie ofert.
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5.Podsumowanie i wnioski: Dyskusja na temat zdobytych umiejetnosci i ich
zastosowania w codziennym zyciu.
Sprawdzanie prawdziwosci informacji w mediach spotecznosciowych:
1. Wprowadzenie: Omowienie zagrozen zwigzanych z dezinformacjg w mediach
spotecznosciowych.
. Warsztaty praktyczne: Analiza przyktadowych postéw z mediow.
spotecznosciowych, nauka korzystania z narzedzi do sprawdzania faktow.
. Dyskusja: Wymiana doswiadczen uczestnikow, oméwienie metod ochrony przed
fatszywymi informacjami.
. Podsumowanie: Wskazowki dotyczgce dalszego samodzielnego sprawdzania
informaciji.
OBSZAR II: Umiejetnosci komunikacji i wspétpracy
Korzystanie z komunikatorow internetowych:
1. Omowienie popularnych komunikatoréw, takich jak WhatsApp, Messenger.
2. Instrukcja krok po kroku dotyczgca zaktadania konta oraz wysytania wiadomosci.
3. Jak dbac¢ o prywatnos¢, ustawienia bezpieczenstwa, unikanie oszustw.
4. Przeprowadzenie rozmowy przez wybrany komunikator, wysytanie plikow i
wiadomosci gtosowych.
5. Omowienie napotkanych problemow, wskazowki dotyczace efektywnej i
bezpiecznej komunikaciji.
Uczestnictwo w sieciach spotecznosciowych:
1. Omowienie najpopularniejszych platform spotecznosciowych i ich funkciji.
2. Jak chroni¢ swoje dane, zarzgdzaé ustawieniami prywatnosci i unika¢ zagrozen.
3. Zaktadanie i konfigurowanie profilu, publikowanie postéw, zarzgdzanie tresciami.
4. Wymiana doswiadczen dotyczgcych uczestnictwa w sieciach spotecznosciowych.
5. Przeglad dobrych praktyk dotyczgcych korzystania z mediow spotecznosciowych.
OBSZAR llI: Umiejetnosci tworzenia tresci cyfrowych
Korzystanie z edytoréw tekstu:
1.0mowienie popularnych edytoréw, takich jak Microsoft Word, Google Docs.
2. Nauka podstawowych funkciji, takich jak wstawianie nagtéwkéw, numerowanie
stron, zmiana czcionki.
3. Jak zapisywac, kopiowac, przenosic i udostepniac pliki.
4. Stworzenie dokumentu zawierajgcego tekst, obraz i tabele, a nastepnie jego
udostepnienie innym uczestnikom.
5. Omowienie zastosowania edytorow tekstu w roznych kontekstach (praca,
edukacja, zycie codzienne).
Korzystanie z arkuszy kalkulacyjnych:
1. Nauka podstawowych i zaawansowanych funkcji arkusza kalkulacyjnego do
organizowania, analizowania lub zarzadzania danymi.
Kodowania/programowanie w jezyku programowania:
1. Nauka podstawowych funkciji
Tworzenie i edycja multimediéw:
1. Omowienie podstawowych narzedzi i technik edycji zdje¢, wideo i audio.

N
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2. Nauka podstawowych operaciji, takich jak przycinanie, korekcja kolorow,
dodawanie efektow.

3. Jak taczyc¢ rézne elementy multimedialne (tekst, obraz, dzwiek) w spéjng catosé.

4. Prezentacja i dyskusja nad stworzonymi projektami.

5. Wskazowki dotyczgce dalszego rozwoju umiejetnosci w zakresie edycji
multimediow.

OBSZAR IV: Umiejetnosci w obszarze bezpieczenstwa

Zarzadzanie prywatnosciag online:

1. Omdwienie zagrozen zwigzanych z udostepnianiem danych osobowych.

2. Przeglad ustawien prywatnosci na popularnych platformach (np. Facebook,
Google), zmiana ustawien prywatnosci.

3. Omowienie przyktaddw naruszen prywatnosci i ich konsekwenciji.

4. Jak dba¢ o swoje dane online na co dzien.

Zarzadzanie bezpieczenstwem urzadzen i oprogramowania:

1. Omowienie najczestszych zagrozen, takich jak wirusy, malware, phishing.

2. Jak instalowac i konfigurowac oprogramowanie antywirusowe, firewalle,
aktualizacje systemu.

3. Zmiana ustawien przeglgdarki w celu ograniczenia sledzenia i ochrony
prywatnosci.

4. Konfiguracja ustawien bezpieczenstwa na wtasnych urzadzeniach.

5. Dyskusja nad najlepszymi praktykami w zakresie ochrony danych i urzgdzen.

OBSZAR V: Umiejetnosci rozwigzywania probleméw

Bankowos¢ internetowa, bezpieczenstwo i wygoda:

1. Omowienie podstaw bankowo$ci internetowej, zalety i zagrozenia.

2. Logowanie do systemu bankowosci internetowej, sprawdzenie salda, wykonanie
przelewu.

3. Nauka rozpoznawania phishingu, ustawienia zabezpieczen w bankowosci online.

4. Dyskusja na temat korzysci z bankowosci internetowej oraz omowienie
napotkanych trudnosci.

Zakupy online, jak kupowac¢ bezpiecznie i Swiadomie:

1. Omowienie zalet i ryzyko zwigzanych z zakupami w Internecie.

2. Jak rozpoznac bezpieczne strony internetowe, stosowanie certyfikatow SSL,
unikanie oszustw.

3. Dokonanie symulowanego zakupu online, analiza procesu ptatnosci i
potwierdzenia transakcji.

4. Jak skutecznie sktadac reklamacje i korzysta¢ z praw konsumenta w przypadku
zakupow online.

5. Omowienie najlepszych praktyk dotyczgcych bezpiecznych zakupow online oraz
unikania zagrozen.

Poszukiwanie pracy lub wysytanie aplikacji o prace:

1. Szukanie ofert pracy

2. Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych.

Wykorzystywanie zasobéw edukacyjnych online:

12
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. Oméwienie gdzie szukac i jak korzysta¢ z zasobéw edukacyjnych online.
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. Warunkiem rozpoczecia udziatu w szkoleniu i konsultacjach jest
zakwalifikowanie do udziatu w projekcie. Warunkiem zakonczenia udziatu w
szkoleniu jest minimum 80 % obecnos$ci na zajeciach.

. Dla os6b uczestniczgcych w szkoleniach zostanie zapewniony skrypt/materiaty

dydaktyczne.

Na zakonczenie zajec¢ uczestnik/-czka wypetni test kompetenciji ICT, po ktérym

zostanie wystawione zaswiadczenie o nabytych kompetencjach cyfrowych. Kazdy

uczestnik szkolen musi naby¢ co najmniej jedng umiejetnos¢ wymieniong w

kazdym z pieciu ponizszych obszarow :

1) Umiejetnosci Informacyjne i korzystania z danych,

2) Umiejetnosci komunikacji i wspotpracy,

3) Umiejetnosci tworzenia tresci cyfrowych,

)
)

»

~

4) Umiejetnosci w obszarze bezpieczenstwa,

5) Umiejetnosci rozwigzywania problemow.

Aby uznaé, ze uczestnik szkolen uzyskat podstawowe umiejetnosci musi spetnic
ponizszy warunek: podstawowy w obszarach 1 i 2, gdy wskazana zostata jedna
czynnosc¢, a w obszarach 3-5, gdy wskazano jedng lub dwie czynnosci.

Uczestnik szkolenia otrzyma zaswiadczenie, gdy spetni nastepujace warunki:

1. Zostanie potwierdzone podniesienie jego kompetenciji cyfrowych poprzez
weryfikacje wiedzy na poczagtku i na koricu szkolenia oraz

2. Ukonczy szkolenie z minimum 80% frekwencja (tj. bedzie obecny na min.
80% godzin zaje¢ dydaktycznych).

8. Beneficjent zapewnia uczestnikom szkolen przeprowadzonych w ramach projektu,
mozliwos¢ wypetnienia ankiety ewaluacyjnej w celu ich oceny. Link do ankiety:
https://www.webankieta.pl/ankieta/1335630/ankieta-ewaluacyjna-szkolenia-z-
kompetencji-cyfrowych.html

Rozdziat VI. ZASADY ODPLATNOSCI

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w projekcie finansowane sg ze srodkéw
Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci oraz Unii Europejskiej
— NextGeneration EU w ramach Komponentu C: Transformacja cyfrowa, Reformy:
C2.1: Zwiekszenie skali zastosowan rozwigzan cyfrowych w sferze publicznej,
gospodarce i spoteczenstwie, Inwestycji C 2.1.3 E-kompetencje Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci. Osoby uczestniczgce w projekcie nie
ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach projektu
szkoleniach i konsultacjach.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania wsparcia
Beneficjent moze wystgpi¢ do osoby uczestniczgcej w projekcie o zwrot catosci
lub czesci kosztow zwigzanych z udziatem w poszczegdlnych formach wsparcia.
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Rozdziat VI. ZASADY MONITORINGU OSOB UCZESTNICZACYCH W
PROJEKCIE

1. Osoby uczestniczgce w projekcie majg obowigzek rzetelnego wypetniania
wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez
Beneficjenta, w tym ankiet dotyczgcych oceny i jego rezultatow.

. Osoby uczestniczgce w projekcie majg obowigzek do kazdorazowego

potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie

obecnosci.

Osoby uczestniczgce w projekcie majg obowigzek informowania Beneficjenta

o ewentualnych zmianach danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym, w tym w

szczegolnosci o zmianach danych kontaktowych.

N

w

Rozdziat VI. OBOWIAZKI | PRAWA UCZESNIKOW PROJEKTU

1. UP zobowigzuje sie do:

a. przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b. dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i dokumentéw zwigzanych z
realizacjg Projektu, na kazdg prosbe Realizatora Projektu;

c. przekazywania do Realizatora Projektu informacji o zmianie danych personalnych
kontaktowych (nazwisko, miejsce zamieszkania, numer telefonu itp.);

d. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia, ktore zostaty dla osoby uczestniczgcej w projekcie przewidziane oraz
potwierdzenie tego faktu wtasnorecznym podpisem;

e. niezwilocznego usprawiedliwienia nieobecnosci;

f. rzetelnego przygotowania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami
treneréw/wyktadowcéw;

g. brania udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji dziatan
projektowych, rowniez po zakonczeniu udziatu w projekcie;

h. przestrzegania przepiséw BHP oraz przeciwpozarowego w czasie trwania
wsparcia;

i. nie narazania Beneficjenta i Partneréw na szkody powstate w wyniku dziatania
lub zaniechania osoby uczestniczgcej w projekcie, w szczegodlnosci skutkujgce
powstaniem w projekcie kosztow niekwalifikowanych — w przypadku ich powstania
zobowigzania sie do ich pokrycia;

j- zapewnienia niezbednej wymaganej frekwencji na zajeciach oraz przystgpienia
do testu kompetenciji;

k. zwrotu kosztéw udziatu w projekcie w przypadku nieuzasadnionego i
nieusprawiedliwionego przerwania w nim udziatu.

2. UP maja prawo do:
a. nieodptatnego skorzystania z dziatah przewidzianych w Projekcie, wymienionych
w Rozdziale V Regulaminu;
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otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych;

. otrzymania poczestunku podczas szkolen, warsztatow, spotkan, seminariow,
konferencji zgodnie z zatozeniami budzetu;

otrzymania zaswiadczenia ukonczenia szkolenia;

zgtaszania Kierownikowi Projektu, doradcy lub trenerom wszelkich uwag i
wnioskéw dotyczacych realizacji Projektu.

o

o o

Rozdziat VIIl. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

1. Osoba uczestniczgca w projekcie konczy udziat w projekcie w przypadku
zrealizowania wsparcia, ktore zostato zaplanowane dla danej osoby.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej
lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane osobie uczestniczgcej w projekcie
w momencie przystgpienia do projektu.

3. Rezygnacja przed rozpoczeciem pierwszego wsparcia w ramach projektu mozliwa
jest bez podania przyczyny.

4. Pbzniejsze odstgpienie od umowy wymaga formy pisemnej wraz z uzasadnieniem,
pod rygorem niewaznosci i zwrotu kosztéw udzielonego wsparcia.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby uczestniczgcej w projekcie
z listy osob biorgcych udziat w projekcie w przypadku naruszenia przez osobe
uczestniczgcg w projekcie niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia
spotecznego, a w szczegodlnosci: w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, trenera lub pracownika biura projektu; udowodnionego aktu
kradziezy; przebywania na zajeciach w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu
lub Srodkow odurzajgcych; okazywania jawnej agresji wzgledem innego
stuchacza, trenera lub pracownika biura projektu

Rozdziat IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 08.08.2025 r. i obowigzuje przez
czas trwania projektu. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
Regulaminu w kazdym momencie trwania projektu.

2. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu.

3. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Koordynatora Projektu
dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem i Partnerami.

4. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktore sg regulowane postanowieniami
prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretaciji.

5. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora
Projektu w porozumieniu z Beneficjentem i Partnerami.
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ZALACZNIKI DO REGULAMINU REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W
PROJEKCIE:

zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny do Projektu

zalgcznik nr 2 — Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych

zatacznik nr 3 — Oswiadczenie

zatacznik nr 4 — Test /Ankieta umiejetnosci komputerowych

zalgcznik nr 5 — Ankieta potrzeb/usprawnien dla oséb z niepetnosprawnoscig w
ramach projektu (jesli dotyczy)

zatacznik nr 6 — Karta oceny Formularza

zalacznik nr 7 — Umowa uczestnictwa w Projekcie

zalacznik nr 8 — Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych

zatacznik nr 9 — Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

zatacznik nr 10 — Test ICT
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