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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE

,Podkarpackie organizacje na 5+” nr FEPK.07.08-1P.01-0028/25 realizowanym przez
Fundacje Akademia Rozwoju w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027

1. Beneficjent - Fundacja Akademia Rozwoju z siedzibg w Przemyslu
(ul. Katedralna 5/20 lok. 3, 37-700 Przemysl).

2. Biuro Projektu - mieszczace sige Przemyslu (37-700) przy ul. Katedralna 5/20
lok. 3, w ktdrym przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne, a takze beda
udzielane informacje na temat realizacji Projektu osobom zainteresowanym
udziatem w Projekcie, 0sobom kandydujgcym do Projektu oraz Osobom
uczestniczagcym w Projekcie, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 13:00 do 17:00.

3. Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
(ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow).

4. Organizacja pozarzadowa - organizacja w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:
Organizacjami pozarzadowymi sa:

1) niebedace jednostkami sektora finansow publicznych w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub przedsiebiorstwami,
instytutami badawczymi, bankami i spotkami prawa handlowego bedacymi
panstwowymi lub samorzadowymi osobami prawnymi,

2) niedziatajagce w celu osiggniecia zysku - osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym odrebna ustawa
przyznaje zdolnosé prawna, w tym fundacje i stowarzyszenia, z zastrzezeniem
ust. 4 (Przepisow dziatu Il nie stosuje sie do: partii politycznych; europejskich
partii politycznych; zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow;
samorzadow zawodowych; fundacji utworzonych przez partie polityczne;
europejskich fundacji politycznych).

5. Organizacja spoteczenstwa obywatelskiego - organizacja pozarzadowa
spetniajgca kryteria: istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna
rejestracja, strukturalna niezaleznos¢ od wtadz publicznych (zwtaszcza w
wymiarze organdw zatozycielskich, kontroli udziatow czy nadzoru
wtascicielskiego), niezarobkowy charakter organizacji, suwerennosc i
samorzadnosc, dobrowolnosc przynaleznosci.

6. Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan - osoba,
ktorej okolicznosci zycia sg zgodne z Europejska typologia bezdomnosci i
wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktdrej wskazuje sie okolicznosci zycia
w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz
ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:
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a. bez dachu nad gtowa, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej lub
zakwaterowane interwencyjnie;

b. bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placowkach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantdw,
osoby opuszczajace instytucje penitencjarne / karne / medyczne, instytucje
opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu
bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

C. niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych - przebywajace czasowo u rodziny / przyjaciot, tj.
przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w statym
miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujacy
nielegalnie lub nielegalnie zajmujace ziemie, osoby posiadajgce niepewny
najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg;

d. nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujace
konstrukcje tymczasowe / nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale
nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach
skrajnego przeludnienia;

e. osoby niezamieszkujace w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o
ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane
na pobyt staty, w rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci, a takze osoby
niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w
lokalu, w ktorym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do jej podjecia i

aktywnie poszukujaca zatrudnienia.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity

roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze

PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem

okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba nalezaca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich

jak Romowie - osoba nalezaca do mniejszosci narodowych i etnicznych.

Zgodnie z prawem krajowym (ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o0 mniejszosciach

narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym) mniejszosci narodowe to

mniejszosc¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska,
romska, tatarska.

Osoba obcego pochodzenia - osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa,

bez wzgledu na fakt posiadania (lub nie) obywatelstwa (obywatelstw) innych

krajow.

Osoba pracujaca - osoba wieku od 15 do 89 lat, ktora:

a. wykonuje prace, za ktora otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski
lub korzysci rodzinne;
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b. posiadajaca zatrudnienie lub wtasna dziatalnosc, ktora jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy
ksztatcenie sig lub szkolenie) lub

c. produkujaca towary rolne, ktorych gtdwna czesc¢ przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie rowniez:

a. osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza lub dziatalnosc, o ktdrej mowa w art. 5 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221),
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkow:

i. osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

ii. osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci, o ktdrej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w
oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todz czy
siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby uczestniczace w
konferencjach, konwencjach lub seminariach);

iii. osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towarow w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b. bezptatnie pomagajacego osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonka rodziny,
ktory jest uznawany za ,0sobe prowadzaca dziatalnosé na wtasny
rachunek”;

c. osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/
wychowawczym, o ktorych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z2022 r. poz. 1510, z p6zn. zm.), chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne(wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo);

d. studenci, ktorzy sa zatrudnieni lub prowadza dziatalnos¢ gospodarczg;

e. osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.
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Osoba uczestniczgca w Projekcie - osoba oddelegowana do udziatu w Projekcie
przez organizacje spoteczenstwa obywatelskiego i zakwalifikowana do projektu.
Osoba z krajow trzecich - osoba, ktdra jest obywatelem kraju spoza UE, a takze
osoba, ktdra jest bezpanstwowcem zgodnie z Konwencja o statusie
bezpanstwowcow z 1954 r. oraz osoba bez ustalonego obywatelstwa.

Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba w rozumieniu ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Pomoc de minimis - rodzaj wsparcia publicznego udzielanego w szczegdlnosci
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20
grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

Projekt - projekt ,Podkarpackie organizacje na 5+" (FEPK.07.08-1P.01-0028/25)
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

Regulamin Projektu ma na celu okreslenie szczegdotowych zasad
przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz warunkow udziatu w Projekcie
realizowanym przez Fundacje Akademia Rozwoju w okresie od 01.09.2025 do
31.12.2026.

Celem Projektu jest wzmocnienie potencjatu minimum 105 osdb (63 kobiet i 42
mezczyzn) z kadry minimum 53 organizacji pozarzadowych z wojewddztwa
podkarpackiego dzigki budowaniu szeroko rozumianej odpornosci organizacji,
wzmochieniu zasobow ludzkich w organizacji, promowaniu budowania relacji

z innymi sektorami, niezbednemu wsparciu technicznemu dla rozwoju
instytucjonalnego oraz budowaniu i rozwoju federacji sieci poprzez utworzenie
forum tematycznego w okresie 01.09.2025-31.12.2026.

Grupe docelowa (GD) stanowi 65 organizacji pozarzagdowych w rozumieniu art. 3
ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku i o wolontariacie,
z wykluczeniem podmiotow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 4, spetniajgce kryteria:
istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja, strukturalna
niezaleznos¢ od wtadz publicznych (zwtaszcza w wymiarze organow
zatozycielskich, kontroli udziatow czy nadzoru wtascicielskiego), niezarobkowy
charakter organizacji, suwerennosc i samorzadnosc, dobrowolnosc
przynaleznosci posiadajace jednostke organizacyjng (siedzibe, filie lub oddziat)
na obszarze woj. podkarpackiego i ich 130 przedstawicieli - 0sob z kadry
organizacji pozarzadowych (78 kobiet i 52 mezczyzn), w tym minimum 3 osoby z
niepetnosprawnosciami (2 kobiety i 1 mezczyzna) w rozumieniu art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
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wolontariacie tj. pracownicy zatrudnieni na umowe o prace, osoby
wspotpracujgce na podstawie réznego rodzaju umow, w tym umow cywilno-
prawnych, cztonkowie stowarzyszenia (dot. osab fizycznych), cztonkowie ich
organow statutowych, zarzad, wolontariusze.

4. Kryteria formalne:

a.

b.

dotyczace instytucji:

i. jest organizacjg spoteczenstwa obywatelskiego, tj. spetnia kryteria:
istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja,
strukturalna niezaleznosc¢ od wtadz publicznych (zwtaszcza w wymiarze
organow zatozycielskich, kontroli udziatéw czy nadzoru
wtascicielskiego),niezarobkowy charakter organizacji, suwerennosc i
samorzadnos¢, dobrowolnos¢ przynaleznosci);

ii. posiada jednostke organizacyjng (siedzibe, filie lub oddziat) na obszarze
wojewodztwa podkarpackiego;

iii. ma mozliwos¢ skorzystania z dofinansowania w ramach pomocy de
minimis.
dotyczace delegowanego pracownika:

i. jest osobg oddelegowang do udziatu w Projekcie przez organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego;

ii. jest osobg mieszkajaca / pracujaca w wojewodztwie podkarpackim.

5. Projekt realizowany jest na podstawie Standardow dostepnosci dla polityki
spoéjnosci na lata 2020-27, zgodnie 5 standardami:

a.

informacyjno-promocyjnym (wielokanatowa kampania informacyjno-
rekrutacyjna, przekazy niedyskryminacyjne, nieutrwalajace stereotypow,
materiaty informacyjne takze w wersjach cyfrowych z opcja odczytu tekstu,
wersjg kontrastowa, mechanizm racjonalnych usprawnien: np. mozliwos¢
skorzystania z ttumacza jezyka migowego),

szkoleniowym (materiaty dostepne takze w wersjach .pdf umozliwiajgcych
odczyt tekstu / wersje kontrastowg, powiekszanie tekstu, sale dostosowane
do potrzeb o0sdb z niepetnosprawnosciami, wiele sposobow komunikacji -
mail, telefon, spotkanie osobiste, Skype, Messenger, posrednictwo osoby
asystujacej),

transportowym (biuro projektu dostepne dla 0sdob z niepetnosprawnosciami
- parter / winda lub mozliwos$¢ zapewnienia dostepnosci przy pomocy
schodotazu, sale szkoleniowe bez barier architektonicznych, dostosowane
do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami),

cyfrowym (strona projektu zgodna z WCAG 2.1, dokumenty takze w wersjach
.pdf, tresci nietekstowe z tekstem alternatywnym, unikanie stosowania
CAPTCHA, audiodeskrypcja do ewentualnych nagran dzwiekowych /
multimediow stosowanych w projekcie),

architektonicznym (biuro projektu i sale szkoleniowe w budynkach
dostepnych architektonicznie dla 0sdb z niepetnosprawnosciami).
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Istnieje mozliwosc zastosowania innych dostosowan (np. asystent osoby z
niepetnosprawnoscia, mozliwos¢ korzystania z petli indukcyjnej, nagrania audio)
- zgodnie z potrzebami zgtoszonymi na etapie rekrutacji.

Rekrutacja prowadzona w terminie od wrzesnia 2025 do marca 2026 w ramach 7
tur na terenie wojewaddztwa podkarpackiego.

Instytucje zainteresowane udziatem w Projekcie ztoza formularz zgtoszeniowy
dla instytucji wraz z formularzami rekrutacyjnymi delegowanych pracownikow
w Biurze Projektu (osobiscie lub za posrednictwem poczty). Istnieje rowniez
mozliwosé przekazania dokumentacji zgtoszeniowej w trakcie spotkan
rekrutacyjnych. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne

z zakwalifikowaniem do Projektu.

Dodatkowo podczas rekrutacji organizacja spoteczenstwa obywatelskiego
przedktada:

a. dokumenty potwierdzajace, ze instytucja jest organizacja spoteczenstwa
obywatelskiego i spetnia kryteria: istnienie struktury organizacyjnej oraz
formalna rejestracja, strukturalna niezaleznosc od wtadz publicznych
(zwtaszcza w wymiarze organow zatozycielskich, kontroli udziatow czy
nadzoru wtascicielskiego), niezarobkowy charakter organizacji,
suwerennosc i samorzadnosé, dobrowolnoscé przynaleznosci) (np. dokument
potwierdzajacy formalng rejestracje, statut, oswiadczenie (w przypadku, gdy
spetnienie danego wymogu wskazanego powyzej nie moze by¢
potwierdzone w oparciu o ww. dokumenty));

b. dokumenty potwierdzajgce posiadanie jednostki organizacyjnej (siedziby,
filii lub oddziatu) na obszarze wojewddztwa podkarpackiego (na podstawie
dostepnych rejestréw, np. KRS, REGON, NIP);

c. oswiadczenie dotyczace danych osobowych.

Dodatkowo podczas rekrutacji Osoba kandydujgca do Projektu przedktada:

a. zaswiadczenie o wspotpracy;

b. orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stan
zdrowia (jesli dotyczy);

c. oswiadczenie dotyczace danych osobowych.

Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez
wyznaczony personel Projektu i gromadzone beda w Biurze Projektu.

. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych (tj. brak ztozenia kompletu
wymaganych dokumentow / oswiadczen, niepodpisanie wymaganych
oswiadczen, formularza zgtoszeniowego) istnieje mozliwosc¢ jednokrotnego
uzupetnienia dokumentacji. Instytucja wzywana jest do skorygowania uchybien
w terminie 3 dni roboczych od daty przekazania informacji o stwierdzonych
brakach, pod rygorem odstapienia od dalszej oceny formularza zgtoszeniowego.
Wezwanie bedzie wysytane w formie elektronicznej, na adres e-mail wskazany
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przez instytucje w formularzu zgtoszeniowym. W przypadku braku wskazania

adresu e-mail, Komisja Rekrutacyjna podejmie probe poinformowania instytucji,

wykonujac potgczenie telefoniczne (proby nawigzania kontaktu beda
podejmowane przez kolejne 3 dni robocze). W przypadku braku mozliwosci
nawigzania kontaktu formularz zgtoszeniowy nie bedzie podlegat dalszej ocenie.

Podczas rekrutacji przyznane zostang punkty, zgodnie z ponizszymi kryteriami:

a. spetnienie kryteriow formalnych (0-1);

b. instytucja jest organizacjg pozarzadowa dziatajaca w co najmniej jednym z
obszarow EFS+' lub chcaca poszerzy¢ swojg dziatalnosc statutowa o nowe
obszary zgodne z EFS+, z obszaru nastepujacych powiatow wojewddztwa
podkarpackiego: jasielski, debicki, mielecki, tarnobrzeski, m. Rzeszow,
przemyski (0-2);

c. instytucja kieruje do projektu minimum 1 kobiete (0-2);

d. instytucja kieruje do projektu minimum 1 osobe z niepetnosprawnosciami (0-2).

tacznie instytucja moze otrzymac maksymalnie 7 punktow. O kolejnosci na

liscie rankingowej decyduje suma uzyskanych punktow. W przypadku rownej
liczby punktow decyduje fakt zadeklarowania wspétpracy z wieksza liczba
kobiet. Natomiast w przypadku zadeklarowania wspotpracy z taka sama liczba
kobiet o kolejnosci na liscie rozstrzyga kolejnosc zgtoszen.

Po zakonczeniu rekrutacji powstang listy rankingowe (lista podstawowa oraz

lista rezerwowa). Instytucje z listy rezerwowej beda miaty mozliwos¢ wziecia

udziatu w Projekcie, jesli instytucja z listy podstawowej nie przedtozy
wszystkich wymaganych dokumentéw zwigzanych z rozpoczeciem udziatu

w Projekcie lub zrezygnuje z udziatu w Projekcie.

Kazda instytucja otrzyma informacje zwrotng o wynikach rekrutacji.

Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie w dniu rozpoczecia udziatu w

Projekcie instytucja spetniajaca wszystkie okreslone w przepisach prawa

warunki otrzymania pomocy de minimis i uprawniona do jej otrzymania jest

zobowigzana do podpisania i ztozenia umowy wraz z zatacznikami:

a. Zatacznik 1 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis,

b. Zatgcznik 2 - Oswiadczenie o otrzymanej/nieotrzymaniu pomocy de minimis,

Brak przedtozenia ktéregokolwiek z powyzszych dokumentow uniemozliwia

rozpoczecie udziatu w Projekcie i skutkuje skresleniem z listy.

Po zakwalifikowaniu instytucji do udziatu w projekcie kazdy pracownik delegowany

na szkolenie jest zobowigzany do podpisania i ztozenia deklaracji udziatu w

projekcie. Brak tego dokumentu uniemozliwia rozpoczecie udziatu w formach

wsparcia i skutkuje skresleniem Osoby bioracej udziat w Projekciez listy.

' Przez obszar EFS+ nalezy rozumieé obszar: edukacji lub polityki zatrudnienia i rynku pracy lub
wtaczenia spotecznego (w tym integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich) lub
zdrowia
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W ramach Projektu zaplanowane zostaty nastepujace formy wsparcia:

a. dziatania wzmacniajgce potencjat merytoryczny i organizacyjny;

b. dziatania majace na celu upowszechnienie statutowych dziatan
realizowanych przez organizacje;

c. doposazenie organizacji, w tym cyfryzacja;

d. wypracowanie strategii dziatalnosci organizacji, w tym doradztwo
strategiczne;

e. dziatania wzmacniajgce potencjat w zakresie podnoszenia kompetencji kadr;

f. stworzenie forum tematycznego.

8§ 2 Dziatania wzmacniajgce potencjat merytoryczny i organizacyjny

1.

W ramach zadania dla kazdej organizacji zostanie przeprowadzone: doradztwo
dla organizacji w wymiarze 4 godzin (1 spotkanie x 4 godziny lub 2 spotkania po
2 godziny) oraz warsztaty wzmacniajace organizacje pozarzadowa w wymiarze
4 godzin (1 spotkanie x 4 godziny lub 2 spotkania po 2 godziny).

Doradztwo dla organizacji ma na celu okreslenie biezacego stanu organizacji
oraz potrzeb w zakresie poprawy jej sytuacji i stuzy odpowiedniemu
dostosowaniu wsparcia. W ramach doradztwa zostanie okreslony rodzaj
wsparcia zindywidualizowanego i dostosowanego do specyficznych potrzeb
podmiotu wspieranego. Zostanie zbadane réwniez, czy wystepuje
zapotrzebowanie na narzedzie cyfrowe i okreslony jego rodzaj.

Warsztaty wzmacniajace organizacje pozarzagdowa majg pomoc organizacjom w
problemie, z ktérym spotykaja sie podczas prowadzenia swojej dziatalnosci.
Tematyka (do wyboru): konsultacje prawne z zakresu prawnych aspektow
funkcjonowania organizacji; konsultacje ksiegowe z zakresu ksiegowych
aspektow funkcjonowania organizacji; konsultacje z liderami organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego nad rozwojem w obszarze zarzadzania (w tym z
zakresu efektywnego zarzadzania ludzmi, projektami, procesami) dzigki
wspotpracy z doswiadczonymi osobami na stanowiskach kierowniczych,
menedzerskich, specjalistycznych, ktorzy petnic¢ beda role mentorow; wsparcie
tzw. infrastruktury Ill sektora - wsparcie procesow ekonomizacji, rozwoju
wolontariatu, w budowaniu bazy cztonkowskiej, budowanie i poszerzanie bazy
darczyncow prywatnych (instytucjonalnych i indywidualnych), edukacja
obywatelska - promocja wolontariatu, itp.

§ 3 Dziatania majace na celu upowszechnienie statutowych dziatan realizowanych
przez organizacje

1.

W ramach zadania zostang zorganizowane 3 spotkania po 6 godzin promujace
budowanie relacji pomiedzy sektorami. Na spotkaniach zostanie przekazana
wiedza jak skutecznie dziatan dla dobra ogotu spotecznego, wykorzystujac
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spoteczne relacje i partnerskie relacje z podmiotami wystepujagcymi na rynku.
Po przeprowadzeniu spotkan zostanie opracowany raport-drogowskaz dla
organizacji: ,Jak budowac relacje pomiedzy sektorami”.

2. Wsparcie zostanie przeprowadzone dla 130 przedstawicieli organizacji. Wezma
w nim udziat rowniez przedstawiciele innych sektorow: przedsigbiorcow,
administracji, itp.

3. Dla os6b uczestniczacych w spotkaniu zostanie zapewniony poczestunek w
formie przerwy kawowej i obiadu.

§ 4 Doposazenie organizacji, w tym cyfryzacja

1. Wsparcie zostanie przeprowadzone dla 65 podmiotow i ich 130 przedstawicieli.

2. Kazda organizacja bedzie miata mozliwos¢ doposazenia w narzedzia cyfrowe
zgodnie z zapotrzebowaniem, ktore okreslone zostanie na etapie zadania 1
(kwota max. 3500 zt).

3. Przedstawiciele organizacji wezma udziat w 24 godzinach warsztatow ($rednio
4 godziny lekcyjne dziennie, $r. 2-3 x w tygodniu, w godzinach dopasowanych do
potrzeb i mozliwosci) w obszarze IT, itp. w temacie korzystania z baz danych, lub
sztucznej inteligencji, lub zarzadzania z wykorzystaniem narzedzi IT, itp.
Tematyka warsztatow w obszarze IT zostanie dostosowana do ostatecznego
zapotrzebowania grupy.

4. Dla Osob uczestniczacych w warsztatach zostang zapewnione: materiaty
szkoleniowe oraz wyzywienie na szkoleniu (w formie przerwy kawowej).

§ 5 Wypracowanie strategii dziatalnosci organizacji, w tym doradztwo strategiczne

1. W ramach zadania dla kazdej organizacji zostanie przeprowadzone doradztwo
strategiczne w wymiarze 4 godzin (1 spotkanie x 4 godziny lub 2 spotkania po 2
godziny).

2. Program: opracowanie strategii dziatalnosci organizacji przy wspoétudziale
doradcy i przedstawicieli organizacji. Ustuga doradztwa bedzie dopasowana do
konkretnej organizacji i jej celow. Zostana wykonane nastepujace czynnosci:
wykonanie audytu organizacji; doradztwo w czasie kryzysu w organizacji;
ostatecznie opracowanie krotkoterminowych plandw dziatania oraz
dtugofalowej strategii.

§ 6 Dziatania wzmacniajgce potencjat w zakresie podnoszenia kompetencji kadr

1. Celem zadania jest wyposazenie 0s6b uczestniczacych w Projekcie w wiedze,
umiejetnosci, kompetencje niezbedne do skutecznego dziatania na rzecz swojej
organizacji. 0soby uczestniczace w Projekcie nabeda / podwyzszg / dostosuja
kompetencje, niezbedne dla ich organizacji w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb. Dobor szkolen dla konkretnych osdb nastagpi na etapie doradztwa dla
organizacji. Szkolenia zostang dobrane zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem.
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2. Przedstawiciele organizacji wezmg udziat w 60 godzinach warsztatow (srednio

6 godzin lekcyjnych dziennie, sr. 2-3 x w tygodniu, w godzinach dopasowanych
do potrzeb i mozliwosci)

Dla Osob uczestniczacych w warsztatach zostang zapewnione: materiaty
szkoleniowe (w tym podrecznik, pendrive z materiatami szkoleniowymi, teczka,
notes, dtugopis) oraz wyzywienie na szkoleniu (w formie przerwy kawowej i
obiadu: dwa dania: zupa i drugie oraz napgj i deser).

§ 7 Stworzenie forum tematycznego

1.

W ramach zadania powstanie forum tematyczne, ktore - bedac trwatym efektem
projektu - bedzie stale przyczyniac sie do wsparcia organizacji i ich przedstawicieli
w dazeniu do realizacji dziatan statutowych na jak najwyzszym poziomie.

Forum ma stuzy¢ wymianie doswiadczen i wiedzy pomiedzy uzytkownikami
forum, co bedzie sprzyja¢ rozwojowi NGO, zwiekszaniu zakresu dziatalnosci
tych organizacji, a przede wszystkim wspotpracy.

Forum bedzie miato charakter bezptatny oraz otwarty, do ktorego dostep beda
mieli zaréwno uczestnicy projektu, jak i inne instytucje NGO.

Wszystkie formy wsparcia realizowane w Projekcie wspotfinansowane sg ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Dziatania 7.8Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikow oraz przedsiebiorcow,
Priorytetu VIl Kapitat ludzki gotowy do zmian Funduszy Europejskich dla
Podkarpacia 2021-2027.

Instytucje nie ponosza zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach Projektu formach wsparcia.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia
Beneficjent moze wystapic do instytucji o zwrot catosci lub czesci kosztow
zwigzanych udziatem w poszczegolnych formach wsparcia.

Osoby uczestniczace w Projekcie majg obowigzek rzetelnego wypetniania
wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez
Beneficjenta, w tym ankiet dotyczacych oceny i jego rezultatow.

Osoby uczestniczace w Projekcie zobowigzane s do kazdorazowego
potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci.

Osoby uczestniczace w Projekcie sg zobowigzani do informowania Beneficjenta
o ewentualnych zmianach danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym, w
tym w szczegdlnosci o zmianach danych kontaktowych.
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Instytucja konczy udziat w Projekcie w przypadku realizacji catosci
zaplanowanego wsparcia. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w
trakcie trwania wsparcia, Beneficjent moze wystapic¢ do instytucji o zwrot
catosci lub czesci kosztdw zwigzanych ze wsparciem.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki moga wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Osobie
uczestniczgcej w Projekcie w momencie przystgpienia do Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Osoby uczestniczacej

w Projekcie z listy poszczegolnych form wsparcia w przypadku naruszenia
przez Osobe uczestniczacg w Projekcie niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci: w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura
Projektu; udowodnionego aktu kradziezy; przebywania na zajeciach w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych; okazywania
jawnej agresji wzgledem innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika
Biura Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.07.2026r. i obowigzuje przez
czas trwania projektu. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
Regulaminu w kazdym momencie trwania projektu. Aktualna tres¢ Regulaminu
dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta.
Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Koordynatora Projektu
dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

Zmianie mog3 ulec te zapisy Regulaminu, ktdre sa regulowane postanowieniami
prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Koordynatora
Projektu w porozumieniu z Beneficjentem.

Projekt ,Podkarpackie organizacje na 5+” (FEPK.07.08-IP.01-0028/25)wspétfinansowany ze $rodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus realizowany przez Fundacje Akademia Rozwoju
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027



	Rozdział I. DEFINICJE
	Rozdział II. INFORMACJE O PROJEKCIE I POSTANOWIENIA OGÓLNE
	Rozdział III. REKRUTACJA I PRZYJMOWANIE ZGŁOSZEŃ
	Rozdział IV. ZAKRES I ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
	Rozdział V. ZASADY ODPŁATNOŚCI
	Rozdział VI. ZASADY MONITORINGU OSÓB UCZESTNICZĄCYCH W PROJEKCIE
	Rozdział VII. ZAKOŃCZENIE UDZIAŁU W PROJEKCIE
	Rozdział VIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

